RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - PMAS

Ano de Referéncia: 2025
Municipio de Santa Ménica—PR
Orgdo Gestor da Assisténcia Social

1. Apresentacao

O presente relatério constitui o registro formal do monitoramento anual das metas
estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025, conforme previsto
no capitulo de Indicadores de Monitoramento e Avalia¢do do referido Plano.

O documento apresenta:
e 0 grau de cumprimento das metas para o ano de 2025,
e asdificuldades encontradas na execucdo, e
e as estratégias adotadas para superacao,

em atendimento as normativas do SUAS e as orientacdes da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS).

2. Metas Avaliadas no Ano de 2025

A seguir, apresentam-se as metas previstas para o periodo 2022-2025 que permaneceram em
execugao no ano de referéncia, com sua situagdo atual.

Meta 1 —Realizar concurso publico para efetivar a equipe de Protec¢do Social Basica (Assistente
Social e Psicéloga do CRAS)

Situagdo 2025: Parcialmente alcang¢ada
e Acles realizadas:
o Estudos de impacto financeiro concluidos.
o Projeto encaminhado ao Executivo Municipal.

o Manutencgdo de profissionais contratados temporariamente, garantindo
continuidade dos servicos do CRAS, por meio de PSS;

e Dificuldades:

o LimitagGes orcamentarias e necessidade de adequacgdo a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

o Processo administrativo prorrogado para o préximo exercicio;
e Estratégias de superagao:

o Readequacdo orcamentaria para 2026.



o Solicitacdo de priorizagdo na LOA.

o Manutencdo de equipe técnica minima por contratos tempordrios para evitar
descontinuidade, PSS;

Meta 2 — Adequar legislacdo municipal as normas do SUAS
Situacdo 2025: Alcancada

e Ac0es realizadas:

o Atualizagdo das diretrizes municipais alinhadas a PNAS, NOB/SUAS e
Tipificacdo 2009.

o Revisao interna dos fluxos e resolucdes.

o Adequacdo da normativa dos Beneficios Eventuais em fase final de aprovagao
pelo CMAS.

e Dificuldades:
o Necessidade de atualizacdo de normativos antigos e alinhamento intersetorial.
e Estratégias de superacdo:

o Grupo de trabalho permanente entre Org3o Gestor, Procuradoria Juridica e
CMAS.

Meta 3 — Efetivar a intersetorialidade e fortalecer a Rede de Protec¢do
Situagdo 2025: Alcancada
e Acoes realizadas:
o Reunides mensais com atores da Rede de Protegdo

o Encaminhamentos integrados especialmente em situa¢des de violacdo de
direitos e casos complexos acompanhados pelas politicas publicas

e Dificuldades:
Articulacdo com atores intermunicipais;
e Estratégias de superagao:
o Pactuacdo de agendas fixas.

o Reforgo do usode formularios padronizados para qualificar fluxos e protocolos;

Meta 4 — Apoiar o controle social e ampliar a participacdo dos usudrios
Situacdo 2025: Alcancada e constante;

e Acles realizadas:



o Mobilizacdo para participacdo dos usudrios no CMAS.

o Realizacdo de rodas de conversa no CRAS e SCFV.

o Divulgacdo de informacgdes nas redes sociais e murais da Unidade.
e Dificuldades:

o Baixa adesdo dos usuarios as reunides dos conselhos,

o Dificuldades de deslocamento de moradores da zona rural.
e Estratégias:

o Realizacdo de convites ativos, Reunides online, e presencial;

o Sessoes descentralizadas do CMAS na comunidade.

Meta 5 —Melhorias de acessibilidade no CRAS e Centros de Convivéncia
Situacdo 2025: Alcancada
e Acles realizadas:
o Pequenas adequagdes internas e externas
e Dificuldades:
Sem apontamentos
e Estratégias:
o Previsdo de recursos especificos no orgamento 2026 para construgdo de CRAS

o Solicitacdo de recursos via FEAS, adesdo ao Cofinanciamento Estadual

Metas de contratacdo de oficinas (canto, coral, Muay Thai, Zumba, Dancas Urbanas, violdo)
Situac¢do 2025: Alcancada em cardter anual
e Acoes realizadas:
o Execugdo regular convénios e contratos tempordrios de oficinas.

o Participacdo média de 90 usuarios entre criancas, adolescentes, adultos e
idosos.

e Dificuldades:
o Necessidade de adequagdo anual dos contratos e custo das oficinas.
e Estratégias:

o Planejamento antecipado e insercao das despesas no orcamento anual.



3. ConsideracGes Gerais sobre a Execucdo em 2025
Durante o ano de 2025, a Assisténcia Social de Santa M&nica manteve:
e regularidade dos atendimentos do CRAS,
e acompanhamento familiar pelo PAIF,
e manutenc¢do do SCFV Recriarl ell,
e atendimentos da Protecdo Social Especial (PAEFI, LA/PSC, apoio ao Conselho Tutelar),

e atualizacdo dos registros no Cadastro Unico e beneficios,

articulacdo com demais politicas publicas.

A execugdo mostrou efetividade adequada, mesmo com limitagGes orcamentarias. O
monitoramento permitiu identificar pontos de melhoria e reforcar o planejamento para o
préximo ciclo do PMAS.

4. Sintese do Grau de Alcance das Metas (2025)
Meta Situagdo Grau de Alcance
Concurso CRAS Parcial Médio
Adequacdo legislativa Alcancada Alto
Intersetorialidade Alcancada Alto

Controle social Parcial Médio
Acessibilidade Alcangada Alto

Oficinas e projetos  Alcancada Alto

5. Conclusao

Este relatdrio atende as exigéncias normativas para monitoramento anual do PMAS e sera
encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para apreciacao.

O Orgao Gestor reafirma seu compromisso com o aprimoramento da Politica Municipal de
Assisténcia Social e com a qualificacdo da oferta dos servicos, beneficios, programas e projetos
do SUAS no municipio.

Santa Monica, 17 de novembro de 2025



