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1. Apresentação 

O presente relatório constitui o registro formal do monitoramento anual das metas 

estabelecidas no Plano Municipal de Assistência Social – PMAS 2022–2025, conforme previsto 

no capítulo de Indicadores de Monitoramento e Avaliação do referido Plano. 

O documento apresenta: 

• o grau de cumprimento das metas para o ano de 2025, 

• as dificuldades encontradas na execução, e 

• as estratégias adotadas para superação, 

em atendimento às normativas do SUAS e às orientações da Secretaria Nacional de Assistência 

Social (SNAS). 

 

2. Metas Avaliadas no Ano de 2025 

A seguir, apresentam-se as metas previstas para o período 2022–2025 que permaneceram em 

execução no ano de referência, com sua situação atual. 

 

Meta 1 – Realizar concurso público para efetivar a equipe de Proteção Social Básica (Assistente 

Social e Psicóloga do CRAS) 

Situação 2025: Parcialmente alcançada 

• Ações realizadas: 

o Estudos de impacto financeiro concluídos. 

o Projeto encaminhado ao Executivo Municipal. 

o Manutenção de profissionais contratados temporariamente, garantindo 

continuidade dos serviços do CRAS, por meio de PSS; 

• Dificuldades: 

o Limitações orçamentárias e necessidade de adequação à Lei de 

Responsabilidade Fiscal. 

o Processo administrativo prorrogado para o próximo exercício;  

• Estratégias de superação: 

o Readequação orçamentária para 2026. 



o Solicitação de priorização na LOA. 

o Manutenção de equipe técnica mínima por contratos temporários para evitar 

descontinuidade, PSS; 

 

Meta 2 – Adequar legislação municipal às normas do SUAS 

Situação 2025: Alcançada 

• Ações realizadas: 

o Atualização das diretrizes municipais alinhadas à PNAS, NOB/SUAS e 

Tipificação 2009. 

o Revisão interna dos fluxos e resoluções. 

o Adequação da normativa dos Benefícios Eventuais em fase final de aprovação 

pelo CMAS. 

• Dificuldades: 

o Necessidade de atualização de normativos antigos e alinhamento intersetorial.  

• Estratégias de superação: 

o Grupo de trabalho permanente entre Órgão Gestor, Procuradoria Jurídica e 

CMAS. 

 

Meta 3 – Efetivar a intersetorialidade e fortalecer a Rede de Proteção 

Situação 2025: Alcançada 

• Ações realizadas: 

o Reuniões mensais com atores da Rede de Proteção 

o Encaminhamentos integrados especialmente em situações de violação de 

direitos e casos complexos acompanhados pelas políticas públicas 

• Dificuldades: 

Articulação com atores intermunicipais; 

• Estratégias de superação: 

o Pactuação de agendas fixas. 

o Reforço do uso de formulários padronizados para qualificar fluxos e protocolos; 

 

Meta 4 – Apoiar o controle social e ampliar a participação dos usuários 

Situação 2025: Alcançada e constante;  

• Ações realizadas: 



o Mobilização para participação dos usuários no CMAS. 

o Realização de rodas de conversa no CRAS e SCFV. 

o Divulgação de informações nas redes sociais e murais da Unidade.  

• Dificuldades: 

o Baixa adesão dos usuários às reuniões dos conselhos,  

o Dificuldades de deslocamento de moradores da zona rural.  

• Estratégias: 

o Realização de convites ativos, Reuniões online, e presencial;  

o Sessões descentralizadas do CMAS na comunidade. 

 

Meta 5 – Melhorias de acessibilidade no CRAS e Centros de Convivência 

Situação 2025: Alcançada 

• Ações realizadas: 

o Pequenas adequações internas e externas 

• Dificuldades: 

Sem apontamentos 

• Estratégias: 

o Previsão de recursos específicos no orçamento 2026 para construção de CRAS 

o Solicitação de recursos via FEAS, adesão ao Cofinanciamento Estadual 

 

Metas de contratação de oficinas (canto, coral, Muay Thai, Zumba, Danças Urbanas, violão)  

Situação 2025: Alcançada em caráter anual 

• Ações realizadas: 

o Execução regular convênios e contratos temporários de oficinas.  

o Participação média de 90 usuários entre crianças, adolescentes, adultos e 

idosos. 

• Dificuldades: 

o Necessidade de adequação anual dos contratos e custo das oficinas.  

• Estratégias: 

o Planejamento antecipado e inserção das despesas no orçamento anual.  

 



3. Considerações Gerais sobre a Execução em 2025  

Durante o ano de 2025, a Assistência Social de Santa Mônica manteve: 

• regularidade dos atendimentos do CRAS, 

• acompanhamento familiar pelo PAIF, 

• manutenção do SCFV Recriar I e II, 

• atendimentos da Proteção Social Especial (PAEFI, LA/PSC, apoio ao Conselho Tutelar),  

• atualização dos registros no Cadastro Único e benefícios,  

• articulação com demais políticas públicas. 

A execução mostrou efetividade adequada, mesmo com limitações orçamentárias. O 

monitoramento permitiu identificar pontos de melhoria e reforçar o planejamento para o 

próximo ciclo do PMAS. 

 

4. Síntese do Grau de Alcance das Metas (2025)  

Meta Situação Grau de Alcance 

Concurso CRAS Parcial Médio 

Adequação legislativa Alcançada Alto 

Intersetorialidade Alcançada Alto 

Controle social Parcial Médio 

Acessibilidade Alcançada Alto 

Oficinas e projetos Alcançada Alto 

 

5. Conclusão 

Este relatório atende às exigências normativas para monitoramento anual do PMAS e será 

encaminhado ao Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS para apreciação. 

O Órgão Gestor reafirma seu compromisso com o aprimoramento da Política Municipal de 

Assistência Social e com a qualificação da oferta dos serviços, benefícios, programas e projetos 

do SUAS no município. 

 

 Santa Mônica, 17 de novembro de 2025 


